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LE RAGIONI E IL DATO DI PARTENZA

Negli ultimi anni, il tema della diversita e dell'inclusione aziendale e passato dall’'essere un
argomento etico a una vera e propria leva strategica per la crescita.

Responsabilita sociale, competitivita e innovazione
Fanno parte di un unico paradigma:

valorizzare le competenze e le diversita del singolo,
produrre benessere entrano come fattori strategici di
un'azienda moderna e competitiva.

Regione Lombardia ha raccolto questa sfida focalizzando Il proprio impegno su
alcune iniziative, ecco 2 esempi:

- La certificazione della parita di genere

- Il modello di impresa inclusiva
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Un focus

Uno studio di McKinsey (2020) ha dimostrato che le aziende che abbracciano la diversita ottengono performance
superiori: quelle con una maggiore diversita etnica e culturale sono il 35% piu propense a ottenere performance

finanziarie superioririspetto alla media del settore.
e INNOVAZIONE Le aziende che promuovono la diversita sono in grado di risolvere problemi complessi in modo piu
creativo e di adattarsi meglio alle evoluzioni del mercato. Un team diversificato porta con se una varieta di idee e

prospettive, che stimolano l'innovazione.
e ATTRATTIVITA" Un ambiente di lavoro inclusivo e attento al benessere della persona e piu attraente per | talenti, in

particolare quelli piu giovani, che prediligono aziende che promuovono l'uguaglianza e il rispetto delle differenze.
¢ PRODUTTIVITA' L'attenzione alla persona rende il team piu motivato e soddisfatto, che contribuisce attivamente al
raggiungimento degli obiettivi aziendali, con aumento della produttivita e miglioramento della performance

aziendali

REPUTABILITA Migliore reputazione e relazionicon i clienti
Investire in politiche inclusive e ispirate alla pari opportunita contribuisce anche a rafforzare 'immagine dell’'azienda

all'esterno.
FIDUCIA E CONCORRENZIALITA' Le aziende che promuovono attivamente la diversita guadagnano la fiducia del
consumatorie si distinguono dalla concorrenza, rafforzandoil proprio brand.

Secondo un sondaggio condotto da Ipsos e Think with Google in collaborazione con Shelley Zalis, CEO di
Female Quotient: 76% dei consumatori tende a scegliere societa che promuovono la diversita, percependo

questi brand come pilu responsabili e attenti alle esigenze sociali.
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La certificazione della parita di genere

L.161/2021
Missione 5 del PNRR, la L.162/2021
UNI PdR 125/2022 recepita con D.M. 29 aprile 2022.
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Dati dell’'occupazione femminile

L'ltalia € uno del Paesi europel col piu basso tasso di occupazione femminile.

Nel 2023 gli occupati in Lombardia sono 4.574.000, per il 55,9% uomini e per il 44,1% donne, con
un differenziale pari a 11,8 % in leggero calo rispetto al passato ma sempre elevato. Guardando
al tasso di occupazione (rapporto tra gli occupati e la prolazione con piu di 15 anni), a fine 2023,
IN Lombardia e il 76,8% per gli uomini e 61,5% per le donne. In Italia invece il 70,9% per gl
uominie il 52,2% per le donne.

Alcuni dati qualitativi:

e |le donne sono maggiormente rappresentate nel settori e nei profili professionali a basso
reddito (come settore dell'assistenza e dell'educazione), neil contratti di lavoro atipici (tempo
determinato e parasubordinato) e nel lavoro part time; forme spesso associate a scarso
accesso alla previdenza e agli ammortizzatori sociali, alla formazione, alle possibilita di
carriera, alla stabilita del reddito e agli avanzamenti retributivi.

¢ || fattore maternita incide in maniera decisiva sui gender gap salariali, reddituali e di
leadership in [talia.

e la divisione stereotipata dei compiti in ambito familiare, unita alla visione tradizionale del
mondo del lavoro e alla visione stereotipata delle abilita e competenze delle bambine/donne
ha ripercussioni anche nelle scelte |lavorative e neil percorsi di carriera.
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LA MISURA REGIONALE

|| certificato della parita di genere viene rilasciato alle imprese che dimostreranno di aver
attivato un sistema di gestione per la parita di genere in azienda, con azioni mirate
all'inclusione, alla parita nell'accesso ad opportunita di crescita, alla parita salariale, alla

conciliazione del tempi di vita e di lavoro.

Regione Lombardia e stata la prima regione in ltalia a sostenere le imprese verso la

certificazione della parita di genere.
Avviso aperto a febbraio 2023 a valere sul Programma Regionale FSE+ 2021-2027 (dotazione

pari a 10 M€)
finanziamento di un voucher relativo a due linee:
1. Linea di finanziamento A, per ['acquisto di servizi di consulenza a supporto delle imprese

che intendano ottenere la certificazione della parita di genere;
2.Linea di finanziamento B che prevede un contributo a rimborso delle spese sostenute

dalle imprese per ottenere |la certificazione della parita di genere.
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| RISULTATI DELLA MISURA a fine 2024

Q!
930 imprese aderenti

433 mprese lombarde
@G hanno ottenuto |la

certificazione




FOCUS SULLE IMPRESE RICHIEDENTI

Dimensione per n. dipendenti

Range per n. dipendenti N. imprese
1-9 151
10-49 4778
50-125 211
126-249 90
Totale 930

Top 5 settori di attivita

Lavori di costruzione specializzati

Assistenza sociale non residenziale

. )

55

52

16%

S51%

23%

10%

Commercio all'ingrosso (esclusi autoveicoli)

DISTRIBUZIONE TERRITORIALE

Monza e della Brianza

Sondrio

Fuori Regione**

38

4%

Totale

930

100%

lmprese con sede legale fuori Regione, ma con sede operativa attiva

nel territorio regionale.
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EVOLUZIONE - 2redizione 2025-2027

A chi si rivolge

A soggetti che esercitano attivita economica:
* micro, piccola e media impresa regolarmente iscritti e attivi nel Registro delle

Imprese o titolare di partita IVA attiva alla data di presentazione della

domanda;
« sede operativa attiva in Regione Lombardia o, se solo titolare di Partita IVA,

avere domicilio fiscale in Lombardia;
 pianta organica con almeno 1 dipendente alla data di presentazione della

domanda.

Si confermano le due Linee di finanziamento:
« servizi consulenziali (Linea A)

« servizi di certificazione (Linea B).
Il valore massimo del voucher per Linea di Fihanziamento e proporzionato al

numero di dipendenti dell'impresa:
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SUPPORTO e CONTINUITA’ DELLA POLITICA PER LA PARITA’ DI GENERE

E IL BENESSERE LAVORATIVO NELLE IMPRESE LOMBARDE

« Possibilita di fruire di formazione propedeutica al conseguimento della
certificazione della parita di genere:
Bando aperto: Massimo di 2 dipendenti x Azienda da maggio 2025 - dicembre 2025 a cura di Unioncamere

Lombardia (interamente sostenuta con risorse pubbliche)

« Aperta la Community dedicata alle imprese certificate le imprese
certificate: la Piattaforma Open Innovation che offre strumenti di lavoro
e condivisione confronto, scambio esperienziale, mentoring

« Possibili sviluppi: verso la promozione dei piani di welfare aziendale e
interaziendale nelle imprese lombarde
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Per le persone con disabilita

Il sostegno alla prassi UNI/PdR 159:2024




LA GENESI DEL PROGETTO

Nel 2022, la Regione Lombardia ha avviato un progetto volto ad aiutare
le aziende a superare |la percezione dell'assunzione di persone con
disabilita come un obbligo, promuovendo invece una cultura inclusiva
nei luoghi di lavoro.

Per raggiungere questo obiettivo, si e deciso di coinvolgere
Unioncamere Lombardia, al fine di fornire un impulso maggiore a
livello territoriale.

Inoltre, I'affidamento a UNI per |la redazione della prassi e stato
realizzato attraverso un finanziamento della Regione Lomiardia
stabilito con DGR 7273 del 07/11/2022.
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IL BANDO - OBIETTIVO ® e

L'obiettivo primario e promuovere l'implementazione della prassi di
riferimento (UNI/PdR) 159:2024, intitolata “Lavoro inclusivo delle persone con
disabilita — Indirizzi operativi’, all'interno delle imprese. |l bando e gestito da
Unioncamere ed e attualmente attivo con modalita di gestione sportello.

Il finanziamento offerto e a fondo perduto e copre I'80% delle spese
ammissibili relative a consulenza, formazione e ausili necessari per
l'applicazione della prassi UNI in azienda, fino a un massimo di 32.000 €.

| benefici per le imprese sono molteplici: I'adozione della prassi UNI rafforza il
marchio del datore di lavoro, facilitando ['attrazione di talenti, incrementa la
produttivita e la creativita, migliora le relazioni con stakeholder e clienti,
aumenta la fidelizzazione dei dipendenti, offre vantaggi competitivi nei bandi
pubblici e arricchisce |la cultura aziendale nel suo complesso.
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LE CARATTERISTICHE DEI BENEFICIARI

Dimensione azienda

26 Grandi Imprese
25 Medie Imprese
17 Micro Imprese

Consulenti coinvolti

70 tra cui Enti accreditati
al lavoro, Cooperative,
Consulenti per il lavoro

Settore azienda

32 Societa a responsabilita limitata
16 Cooperative

15 Societa per azioni

1 Societa pubblica

1 Banca

1 Associazione

1 Organizzazione dei volontari

1 Societa sportiva dilettantistica
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| DATI SUI PROGETTI FINANZIATI

Progetti: 68*

(19 al 31.12.2024)

Finanziato: 908.305,00 €

(275.762,00 € al 31.12.2024)

*di cui 17 in fase di valutazione progetto per lo sportello maggio 2025
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ALTRE MISURE per L'INCLUSIONE

Nuova Dote Unica Lavoro Persone con Azione di Sistema “Promotore
Disabilita 68"
« La persona viene seguita anche dopo il suo « Datore di lavoro affiancato da una
inserimento in Azienda (dote mantenimento) figura del Collocamento Mirato:
« | Servizi vengono periodicamente aggiornati (es: conoscenza della possibilita offerte

 modalita piu opportune per

servizio LIS, conciliazione casa — lavoro) N _ _
l'inserimento lavorativo

 Nuovo sistema di Valutazione: Valutazione del
Potenziale + profilo messo a disposizione delle

azlende

Innovazione a Servizio

Dote Impresa - Collocamento Mirato - ,, i ) L
P dell’'inclusione Ambito Disabilita

* Incentivi assunzionali * Focus sullo sviluppo
e contributi per consulenze e format specifici « implementazione di tecnologie
i * 1
come le “Isole Formative innovative per favorire I'inclusione

lavorativa di persone con disabilita
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