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«L'unico modo per iniziare a fare 
qualcosa è smettere di parlare
e agire»
Walt Disney
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I GRANDI TEMI,
LE NOSTRE 
RISPOSTE

 Il mondo HR che cambia: scenari futuri

 Dal recruiting all’exit

 Contratti & Policy aziendali

 Retribuzione, benefit & politiche retributive

 Spazio e tempo in azienda

 Conflitti & Benessere

 Il passaggio generazionale

 Comunicazione

 Social media

 Sicurezza & AI

 Diversità, equità, inclusione & ESG
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LA NOSTRA IDEA DI FORMAZIONE

AccadeMIa vi da il benvenuto nel catalogo formativo dedicato al settore
delle Risorse Umane! 
In un mondo aziendale in continua evoluzione, è fondamentale mantenere un passo 
avanti attraverso una formazione mirata e di qualità.
Il nostro catalogo è stato appositamente progettato per fornire alle aziende gli 
strumenti necessari per gestire con successo le sfide del personale, combinando
le competenze pratiche HR con le conoscenze giuridiche dei nostri esperti
Consulenti del Lavoro.
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I NOSTRI DOCENTI

CONSULENTI
DEL LAVORO PROFESSIONISTI PROFESSORI

UNIVERSITARI
UOMINI

D’AZIENDA FORMATORI
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I NOSTRI PUNTI DI FORZA: EXPERTISE A 360°

 Docenti di eccellenza - Il nostro corpo docenti si compone di professionisti del settore HR e Consulenti del 
Lavoro nonchè di docenti accademici e formatori con una vasta esperienza nel campo. Potrai beneficiare 
delle loro conoscenze pratiche e giuridiche per affrontare in modo completo le tematiche HR.

 Programmi su misura - Ogni azienda ha esigenze uniche, dettate dal settore produttivo di appartenenza,
dal modello di business, dallo stile di leadership, dal numero di addetti. Per questo motivo, offriamo
la possibilità di personalizzare i nostri corsi in base alle specifiche necessità della tua organizzazione, 
garantendo una formazione altamente efficace e rilevante.

 Metodologie innovative - Utilizziamo metodologie didattiche all'avanguardia, combinando lezioni teoriche
con esercitazioni pratiche, case study e workshop interattivi. Questo approccio ti permetterà di mettere 
subito in pratica le competenze acquisite. Le lezioni si possono svolgere in presenza, in modalità e learning 
(sincrona e asincrona), in modalità blended (metodo tradizionale in aula e formazione autonoma),
in formula week end.
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PERCHÉ AVERE UN CONSULENTE DEL LAVORO
NEI CORSI HR DI ACCADEMIA?

Avere fra i propri docenti i Consulenti del Lavoro risponde ad una precisa scelta di AccadeMIa per meglio 
rispondere alle molteplici istanze che pervengono dalle aziende:  

 Competenze giuridiche: i Consulenti del Lavoro portano una profonda conoscenza delle normative sul lavoro
e della loro applicazione pratica nella gestione delle risorse umane 

 Approccio olistico alla gestione HR: la combinazione delle competenze HR con le conoscenze legali 
consentono di affrontare in modo completo le tematiche relative alla gestione del personale, dalla selezione 
all'amministrazione 

 Maggiore conformità legale: i partecipanti possono acquisire dai Consulenti del Lavoro le competenze 
necessarie per gestire il personale nel pieno rispetto delle normative vigenti

 Visione pratica e applicativa: durante i corsi è possibile beneficiare della prospettiva pratica e concreta 
nell'applicazione delle tematiche HR, basata sulla esperienza sul campo propri dei Consulenti del Lavoro. 
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CATALOGO
FORMAZIONE



IL MONDO HR CHE CAMBIA: SCENARI FUTURI

I corsi esplorano gli scenari futuri del mercato del lavoro italiano, evidenziando le 
competenze più richieste, il "programmatic recruitment" e le sfide della cultura 
aziendale. Destinati a dirigenti e manager HR, puntano a fornire strumenti per 
gestire transizioni globali e strategie di "change management".
Obiettivo: preparare i partecipanti ad anticipare e gestire i cambiamenti epocali.

CO
N

TE
N

U
TO

 Scenari futuri del mercato del lavoro italiano

 Le competenze lavorative più richieste nel futuro 

 Programmatic recruitment

 Cultura aziendale: come migliorarla

 Yolo economy

 La transizione «gemella»

 Neuroscienze e management

 La gestione del business globale

  Processi di change management nei casi di 

emergenza

 Temporary management



 HR digital transformation: come cambia la gestione 
HR con le nuove tecnologie

 Selezione, formazione, sviluppo del personale

 Digital recruiting 

 Gestione delle «uscite» dall'azienda in caso di crisi 

 Sviluppo delle carriere

 La formazione in azienda

 Il bilancio delle competenze

 Upskilling / reskilling

 HR outsourcing

 Misurare la performance in azienda

 Hr analytics

 Valutazione del potenziale

 La gestione dell'on boarding

 Employee journey

 Innovare e gestire il cambiamento

 Trattenere i talenti in azienda

 Skills mismatch

 Processi di mentoring

 Come creare benessere fra i dipendenti

 Automazione dei processi Hr

 Pianificazione della forza lavoro

 Le corporate academy

CO
N

TE
N

U
TO

DAL RECRUITING ALL’EXIT
Questo percorso formativo affronta la gestione HR dalla selezione alla 
conclusione del rapporto lavorativo. Rivolto a HR manager e recruiter, offre 
competenze su digital recruiting, bilancio delle competenze, «employee journey»
e analisi HR. Obiettivo: ottimizzare la gestione del ciclo di vita del dipendente.
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CONTRATTI & POLICY AZIENDALI

I corsi si concentrano su policy aziendali e gestione contrattuale, con un focus 
sulle modifiche legislative. Pensati per responsabili HR e amministratori,
mirano a garantire conformità e flessibilità nella gestione dei contratti.

 Le policy aziendali

 Le forme di contratto e le sue modifiche

CONTENUTO



 Total reward e welfare

 Il «nuovo» MBO

CONTENUTO
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CONTRATTI & RETRIBUZIONE, BENEFIT 
& POLITICHE  RETRIBUTIVE AZIENDALI

Questo modulo esplora "total reward", welfare aziendale e nuovi approcci al MBO. 
Ideato per HR Specialist e responsabili retributivi, l’obiettivo è costruire sistemi
di compensazione che promuovano la fidelizzazione.



 Gestione del tempo di lavoro

 Come cambia il tempo in azienda 

 Come cambia il «luogo» di lavoro

CONTENUTO
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SPAZIO E TEMPO IN AZIENDA

Il corso analizza come spazio e tempo influenzano il lavoro, esplorando modelli 
innovativi di organizzazione. Destinato a manager e team leader,
mira a ottimizzare produttività e benessere.



CONFLITTI & BENESSERE

I corsi insegnano a gestire stress, conflitti interni e confitti con i sindacati.
Pensati per responsabili HR e dirigenti, mirano a creare ambienti di lavoro 
armoniosi, incrementando il benessere aziendale.

 Come gestire l’insoddisfazione in azienda

 Workalcoholism

 Work life balance

 La gestione dello stress

 La gestione del conflitto in azienda

 La gestione del conflitto con i sindacati

 Dinamiche di vertice

CONTENUTO



FONDAZIONE CONSULENTI DEL LAVORO DI MILANO. © 2024 TUTTI I DIRITTI RISERVATI. 

IL PASSAGGIO GENERAZIONALE

Questo programma guida le aziende nella gestione del passaggio generazionale, 
prevenendo problemi di «aging» organizzativo.
Rivolto a manager e imprenditori, garantisce continuità e innovazione.

 La gestione del passaggio generazionale: azienda familiare o 
manageriale

 La gestione del passaggio generazionale per prevenire l'aging

CONTENUTO
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COMUNICAZIONE

I corsi sviluppano competenze di comunicazione efficace a ogni livello aziendale. 
Adatti a tutti i ruoli, l’obiettivo è migliorare flussi comunicativi e ridurre i conflitti.

CONTENUTO

 La comunicazione in azienda
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SOCIAL MEDIA

Un corso per utilizzare i social media in modo professionale, rispettando policy 
aziendali. Destinato a dipendenti e manager, mira a costruire una presenza 
digitale responsabile.

 L'uso corretto dei social in azienda (per uso lavoro e personale)

CONTENUTO



SICUREZZA & AI

Formazione sulla sicurezza informatica e l’implementazione dell’AI in azienda. 
Destinato a IT manager e responsabili aziendali, punta a gestire rischi
e innovazioni tecnologiche.

 Cybersecurity e data protection

 Gestione dell'introduzione della AI in 
azienda

 Il controllo dei dipendenti in azienda

 La conservazione della documentazione 
aziendale

 Il Whistleblowing

CONTENUTO



DIVERSITÀ, EQUITÀ, INCLUSIONE & ESG

Corsi su DEI e sostenibilità, per promuovere ambienti inclusivi e green. Rivolti a 
diversity manager e responsabili CSR, l’obiettivo è una trasformazione culturale 
aziendale.

 La  multiculturalità in azienda

 DEI - diversita, equità e inclusione

 ESG: Environmental, social, and 
governance

 Creare posti di lavoro sostenibili

 Mobilità sostenibile in azienda

 Green skills

 Il diversity manager

 Il disability manager

 Parità di genere: certificazione

CONTENUTO
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IL FUTURO DEL LAVORO È INSIEME
Si, insieme a Fondazione Cdl Milano il tuo alleato nel mondo del lavoro.

FORMAZIONE, EVENTI, RICERCA

Con noi hai tutto ciò di cui hai bisogno: informazioni, aggiornamento, statistiche.

Via Aurispa 7

20122 Milano

0249650578

info@fondazionecdlmilano.it

www.fondazionecdelmilano.it
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